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ＴＫＣ会員事務所御中                                                 

ＴＫＣふるさと求人情報記入用紙  記 入 者               印  

（ 一 般 企 業  2 0 1 0年 新 卒 採 用 ／ 中 途 採 用 ／ パ ー ト ・ ア ル バ イ ト 採 用 共 用 ）  

インターネットで、 

貴社の求人情報を日本全国に発信します。 
 

 Ｔ Ｋ Ｃ 会員事務所は、関与先企業の永続的発展に奉仕するわが国最大級の

職業会計人集団であるＴＫＣ全国会に参加しています。  

 全 国 の 税理士・公認会計士の協力の下に貴社の求人情報を 「ＴＫＣふるさと求

人 情報 」（http://www.tkcnf.or.jp/） にて発信 し、貴 社 の人材獲得 を強力 に支

援 します。 

 

ＴＫＣふるさと求 人 情報の３つの特長  

●登録 したその日から、貴 社 の求人内容が全国へ情報発信 されます。  

 また、貴 社 でＨＰやＥメールアドレスをお持 ちの場合 、自 動 的 にリンクします。  

●「地 域 別 」「職 種 別 」「キーワード別 」等 、絞 り込 み検索 もカンタンです。  

 求 職 者 は貴社の求人情報 に迅速 にアクセスできます。 

●お申 し込みもカンタン。当 記 入用紙 または登録 ＦＤでお申 し込 みください。 

  

 □ 2 0 1 0年 新 卒 採 用 （ １ 頁 、 ２ 頁 「 新 卒 採 用 内 容 」 お よ び ３ 頁 に 記 入 し て く だ さ い 。 ）  

 □ 中 途 採 用 （ １ 頁 、 ２ 頁 「 中 途 採 用 内 容 」 お よ び ３ 頁 に 記 入 し て く だ さ い 。 ）  

 □ パ ー ト ・ ア ル バ イ ト 採 用 （ ４ 頁 に 記 入 し て く だ さ い 。 ）  

  記 入 に際 しては最 終 ページの「利 用 上 のご注 意 等 」を参 照 の上 記 入 ください。 

 新 卒・中途共通  

    基  本  情  報  （ 省 略 不 可 ）   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 フリガナ                   

 商   号                                

 住   所  (〒    －       )（     ） 都 ･道 ･府 ･県 （        ） 市 ･区 ･町 ･村

                              

 業   種        

 

 求人ＰＲ  

 （ 9 0字 以 内 )  

                              

                              

                              

   企  業  概  要  （ 省 略 可 ）  

代  表  者 ：             

設  立  年 ：西暦 (     ) 年   資  本  金 ： (     )万 円  

年     商 ： (     )万 円（   ） 年実績   従 業員数： (     ) 人  

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ： http://                                

 

お 申 込みはＴＫＣ会員事務所まで：  
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 新 卒採用  

         新  卒  採  用  内  容  （ 太 ゴ シ ッ ク は 必 須 記 入 ）     

職   種 (職 務内容                                       ）

□企  画 (                                                     ）

□設  計 (                                                    ）

□製  造 (                                                    ）

□営  業 (                                          ）

□総  務 (                                          ）

□経  理 (                                          ）

□その他 (                                          ) 

給   与：□規定により優遇  □ (  )万 円～ (  )万 円  □ 賞与年（   ） 回  

     □ 固定給  □ 能力給  □業績給  

休日休暇：□日祝日  □夏期・年末年始  □週休二日制  

     □ （                             ）

勤  務  地：（    ）都 道 府 県（      ）（       ）（      ）市 区 町 村

資   格 ：□普通免許   

     □ （                                                 ）

学   歴：□修士  □４大  □ 短大  □ 各種  □ 高専  

採用人数：□若干名   □ （    ） 人  

福 利厚生：□社会保険  □退職金制度  □交通費支給  □社員寮  

      □ （                              ）

掲載期間：□（  ）か月 （ 最 大 1 2 か 月 ）  □ 継 続 （ 掲 載 終 了 を 行 う ま で 継 続 掲 載 さ れ ま す 。 ）  

                                                                            

 中 途採用  

          中  途  採  用  内  容   （ 太 ゴ シ ッ ク は 必 須 記 入 ）     

 

 

 

 

 

 

 

募集職種：□企画□  設計  □ 製造  □ 営業  □ 総務  □ 経理  □ その他   （ 一 つ だ け 選 択 ）

職 務 内容：（                               ）

資   格 ：□普通免許  

     □ （                              ）

募集年齢：（   ） 歳～（   ） 歳  □ 経験者歓迎  □経験不問  

     （ 労 働 者 の 募 集 ・ 採 用 時 に 年 齢 制 限 を 設 け る こ と が 原 則 と し て 禁 止 さ れ て い ま す 。   

      年 齢 制 限 を 行 う 場 合 の 例 外 事 由 が あ る 場 合 に の み ご 利 用 く だ さ い 。 ）  

学  歴  等：□大卒以上  □高卒以上  □学歴不問  □（           ）

給   与：□規定により優遇  □面談の上優遇  □ (  )万 円～ (  )万 円   

     □ 賞与年（  ）回  □ 固定給  □能力給  □業績給  

休日休暇：□日祝日  □夏期・年末年始  □週休二日制  

     □ （                             ）

勤  務  地：（    ） 都 道 府 県 （       ） 市 区 町 村  

採用人数：□若干名   □ （    ） 人  

福 利厚生：□社会保険  □退職金制度  □交通費支給   

      □ （                              ）

掲載期間：□（  ）か月 （ 最 大 1 2 か 月 ）  □ 継 続 （ 掲 載 終 了 を 行 う ま で 継 続 掲 載 さ れ ま す 。 ）  
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 新 卒・中途共通  

              連  絡  先  （ 電 話 ･ F A X ･ E - m a i lの い ず れ か 必 須 記 入 ）  

担当部門：                            担  当  者 ：  

電 話：                 FAX：                 E-mail：  

資 料請求方法：□電話  □ FAX □ E-mail □ ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

              企  業  情  報 （ 省 略 可 、 説 明 文 は 各 々 最 大 4 0文 字 ×2 0行 ）

経  営  理  念             １ ５ 字 以 内 の 任 意 タ イ ト ル に 変 更 可  

 

 

 

 

 

事  業  内  容             １ ５ 字 以 内 の 任 意 タ イ ト ル に 変 更 可  

 

 

 

 

 

主  力  商  品             １ ５ 字 以 内 の 任 意 タ イ ト ル に 変 更 可  

 

 

 

 

 

就  職  説  明  会            １ ５ 字 以 内 の 任 意 タ イ ト ル に 変 更 可  

 

 

 

 

 

特  記  事  項             １ ５ 字 以 内 の 任 意 タ イ ト ル に 変 更 可  

      

 

 

 

 

役  員  構  成             １ ５ 字 以 内 の 任 意 タ イ ト ル に 変 更 可  
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パート・アルバイト採用  

               基  本  情  報 （ 太 ゴ シ ッ ク は 必 須 記 入 ）  

フ リ ガ ナ                    

商   号                                

勤  務  地  (         )都 道 府 県   (     )市 区 町 村  

募集職種                                

募 集年齢  （   ）歳～（   ）歳 （ 労 働 者 の 募 集 ・ 採 用 時 に 年 齢 制 限 を 設 け る こ と が 原 則 と し て 禁 止 さ れ

て い ま す 。 年 齢 制 限 を 行 う 場 合 の 例 外 事 由 が あ る 場 合 に の み ご 利 用 く だ さ い 。 ）  

資   格                                

給   与  □ 時給 (        )円 ～ (        )円  

□ 日給 (        )円 ～ (        )円  １ 日 の 労 働 時 間 (    )時 間 （   ） 分

                          会  社  概  要 （ 太 ゴ シ ッ ク は 必 須 記 入 ）  

住   所  

 

(〒    －      )      都 ･道 ･府 ･県          市 ･区 ･町 ･村

                              

業   種  

下 段 は 自 由 記 入 可  

建 設 ･製 造 ･卸 売 ･小 売 ･飲 食 ･サ ー ビ ス ･不 動 産 ･運 輸 通 信 ･金 融 保 険 ･農 業 ･林 業 ･漁 業 ･鉱 業 ･そ の 他

                              

代  表  者   

設  立  年  西 暦（     ） 年  資  本  金  （       ） 万円  

年   商  (  )万 円 (  年 実績 ) 従 業員数  （       ） 人  

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://                       （ 求 人 ペ ー ジ の ア ド レ ス を 記 入 し ま す 。）

               募  集  内  容 （ 省 略 可 ）  

募 集人数  □ 若干名  □ （    ） 人  

勤 務 日 (時 間 )                                

福利厚生  □社会保険  □交通費支給   □ 食事支給   □           

業  務  内  容             項目名は15文字以内で変更可、説明文は最大40文字×10行 

 

 

 

 

                連  絡  先 （ 太 ゴ シ ッ ク は 必 須 記 入 ）  

担  当  者                                

電話番号   

FAX番 号   

E-mail   

               掲  載  期  間 （ 必 須 記 入 ）  

掲載期間  □ （  ） か月 （ 最 大 1 2 か 月 ）  □ 継 続 （ 掲 載 終 了 を 行 う ま で 継 続 掲 載 さ れ ま す 。 ）  

 

利 用 上 のご注 意 等  
 

1 .記載した内容は、そのまま『ＴＫＣふるさと求人情報 』に掲載されますので、インターネット上で一般公開されることを前提にご記入ください。また、貴社の掲載内容について当方は責任を負うものではなく、求職者と後日紛争を起こさないよう正確に 

記載するようご注意ください。 

2 .男女雇用機会均等法により、「男性 」或いは「女性 」に限定した募集は原則として禁止されています。職務内容についても、営業マン、男性歓迎、セールス・レディ、女性優遇などの表記は不適法となります。 

3 .雇用対策法の改正に伴い、平成１９年１０月１日から労働者の募集・採用時に年齢制限を設けることが原則として禁止されています。詳しくは、都道府県労働局またはハローワークにお問い合わせください。 

4 .採用予定数が未定の場合は「若干名 」を選択してください。ただし、採用予定数が「ゼロ」の場合は掲載をお断りいたします。 

5 .「連絡先 」については、連絡可能な方法を記入してください。貴社のホームページ・アドレス（或いは採用担当者殿のＥメール・アドレス）を掲載する場合は、自動的にリンクします。 

6 .『ＴＫＣふるさと求人情報 』は、貴社の求人情報の広告のみを目的としたもので、労働者派遣及び職業紹介等は一切行いません。 

7 .貴社が下記の(1)から(7)までのうちいずれかに該当することが判明した場合は、『ＴＫＣふるさと求人情報 』への掲載内容を削除し、その後のご利用をお断りすることがありますので予めご承知ください。 (1)記載内容に誇大広告又は虚偽の事実  

が認められる場合。(2 )記載内容が労働者派遣、職業紹介を目的とする求人広告と認められる場合。(3)記載内容が求人としてふさわしくないと認められる場合。(4)貴社が内定者に対して内定取消、商品販売、連鎖販売等を行った場合。(5)募

集職種が風俗営業法に規定する風俗営業への従事と認められる場合。(6 )貴社に信用不安が認められる場合。(7)その他 『ＴＫＣふるさと求人情報 』への掲載が不適当であると認められる場合。 

8 .『ＴＫＣふるさと求人情報 』の利用により生じた又は利用できなかったことにより生じた、利用者又は第三者の損害に対して株式会社ＴＫＣ及びＴＫＣ全国会はいかなる責任も負わないものとします。 

9 .新卒者に対する求人情報を『ＴＫＣふるさと求人情報 』に掲載する期限は２０10年 ３月末日までとします。                                                                                  以上 


